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Informationen zur Arbeitsplatzausstattung

Bildschirme

Die Auswahl des Bildschirms ist fiir sehbehinderte Computernutzer
von zentraler Bedeutung. Fiir Anwender mit erh6htem
VergroBBerungsbedarf ist der Trend zu immer gro3eren Monitoren
von Vorteil. Marktiiblich sind derzeit 19- bis 22-Zoll-Bildschirme.

Ein groBer Monitor fiihrt jedoch nicht automatisch zu einer
vergrof3erten Bilddarstellung. Zur individuellen Einstellung des Bild-
schirms gibt es verschiedene Mdéglichkeiten:

® Die Verkleinerung der empfohlenen Bildschirmauflésung.
Hierdurch werden die Inhalte vergroert dargestellt, allerdings
haufig auch unscharfer.

® Jedes Betriebssystem verfligt Giber Funktionen zur individuellen
Anpassung der Bildschirmdarstellung. Bei stark eingeschranktem
Sehvermdgen reichen diese aber fiir die tagliche Arbeit nicht aus.

¢ Spezielle VergroBerungssoftware muss zwar zusatzlich finanziert
werden, ermdglicht mit umfangreichen Funktionen aber
effizientes Arbeiten.

Egal, welche Méglichkeit zur Anpassung des Bildschirms genutzt

wird, der Monitor sollte der individuellen Seheinschrankung
entgegenkommen. Verlassen Sie sich nicht nur auf die technischen
Daten. Wichtig ist, den Bildschirm vor dem Kauf selbst auszuprobieren.
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Bildschirme — worauf zu achten ist

=>» Auswahl der Bilddiagonalen: Liegt durch die auftreten. Bewegte Objekte, wie z.B. die Lauf-

Sehbeeintrachtigung ein erhéhter VergroBerungs-
bedarf vor, ist die Nutzung eines moglichst
groBBen Monitors zu empfehlen. Ublich sind heute
19-Zoll-Monitore bis zu Geraten mit 22 Zoll. Die
Preisunterschiede zu gréeren Bildschirmen sind
heute nicht mehr so gravierend wie friiher.

Ein Trend geht zu besonders breiten Modellen im
Seitenverhaltnis 16:10 (Widescreen). Dieses Format
eignet sich sehr gut zum Anschauen von Filmen.
Inwieweit es flir die Blroarbeit sinnvoll ist, hangt
vor allem davon ab, welche Anwendungssoftware
genutzt wird. Fiir die Tabellenkalkulation kann ein
Widescreen hilfreich sein, unndtig ist er dagegen
bei der Textverarbeitung.

=» Auflésung: Fir jeden Flachbildschirm gibt es

eine optimale Auflésung. Die heutigen Modelle
arbeiten mit hohen Auflésungen, die Schrift und
Symbole relativ klein erscheinen lassen. Wird

die Auflésung verkleinert, muss der Bildschirm
Jnterpolieren”, d.h. das Bild rechnerisch vergroern.
Die Bildqualitat kann sich hierdurch verschlechtern.
Deshalb sollten Sie vor dem Kauf verschiedene
Auflésungen ausprobieren. Ubrigens: Fiir Nutzer
von Vergrof3erungssoftware spielt die Auflésung
keine Rolle.

=» Der Nachzieheffekt und die Reaktionszeit: Bei

der Arbeit mit VergréBerungssoftware oder Kamera-
lesegerdt kann der sogenannte Nachzieheffekt
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schrift der Vergro3erungssoftware, ziehen dann
einen Schleier hinter sich her, das Bild wirkt
verschwommen. Fir diesen Effekt ist unter anderem
die Reaktionszeit des Monitors verantwortlich.
Empfehlenswert ist eine Reaktionszeit unter 10 Milli-
sekunden. Verlassen Sie sich hierbei auf die Mess-
ergebnisse in Fach- und Verbraucherzeitschriften.

=» Spiegelung / Reflexion: Stark glanzende

Bildschirme - wie bei den Notebooks — haben sich
bei den PC-Monitoren bislang nicht durchgesetzt.
Hoffentlich bleibt dies so, denn glanzende
Bildschirme spiegeln in hellen Umgebungen extrem.
Blendempfindliche Personen sollten aber auf jeden
Fall auf eine gute Entspiegelung des Monitors
achten.

=» Ergonomie: Wer haufig am Computer arbeitet oder

sehr nah vor dem Monitor sitzen muss, flir den ist
die ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes
besonders wichtig. Zu empfehlen sind hohen-
verstellbare Monitore oder noch besser, Monitore
mit VESA-Anschluss. Dann kann der Bildschirm
namlich an einem Schwenkarm befestigt und frei
bewegt werden.

=» Einstellungen: Einstellungen wie Kontraststufe,

Helligkeit oder Farbintensitat sollten sich nach lhren
Bedirfnissen verandern lassen. Probieren Sie aus, ob
die entsprechenden Tasten einfach zu finden und
Einstellungsmendis fiir Sie bedienbar sind!
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